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Din arbejdsgiver skal lzere dig

at arbejde sikkert

Inden du begynder i dit nye job, skal
din arbejdsgiver (herefter kaldet
leder) sikre, at du far en grundig
oplaering og instruktion. Blandt andet
skal du vide

* hvilke risici der kan vaere ved arbejdet

+ hvad der er gjort for, at du kan
arbejde sikkert uden at komme til
skade eller blive syg af det nu eller
senere i livet.

Din leder skal ogsa lzere dig at arbej-
de sikkert. Du skal fx instrueres i at
lafte rigtigt, og i hvilke typer arbejds-
opgaver, du ma udfere.

Det er vigtigt, at du forstar instrukser-

ne, og at du har pligt til at felge dem.
Kommer du i tvivl, skal du sige til.
Det kan du altid gore.

Din leder skal nemlig sgrge for, at du
kan fa hjeelp af en person over 18 ar,
der kender til dit arbejdsomrade.

Det kan ogsa veere, at din leder gen-
tager instruksen flere gange. Det skal
sikre, at du far nogle gode vaner i
arbejdet.

Din leder skal fgre effektivt tilsyn
med, at du arbejder sikkert og sundt.
| begyndelsen kan det vaere, at en
voksen og erfaren kollega folger dig
teet.

Hvem er din arbejdsgiver?

Din arbejdsgiver er den, der har det
formelle ansvar for din sikkerhed, fx den
person der ejer butikken.

Ansvaret kan vaere givet videre til din
naermeste leder. | denne vejledning bruger
vi ordet leder om den, der har ansvaret.

Arbejdstilsynet har Icest denne
pjece og finder, at indholdet stemmer
overens med lov om arbejdsmiljo.

Arbejdstilsynet har ikke taget stilling til,
om pjecen deekker alle relevante emner inden
for unges arbejde i detailhandlen.




13-14-arige 15-17-arige, der ikke 15-17-arige, der er gdet

er gaet ud af 9. klasse | ud af 9. klasse

Skoledag
Skolefridag
Skoleuge
Skolefri uge
Pause
Hvileperiode

Aften- og
natarbejde

Fridagn

Ferie

2timer om dagen 8 timer om dagen

0g 40 timer om ugen”
7 timer om dagen 8 timer om dagen

Du ma ikke arbejde i flere timer
12 timer om ugen end de voksne - og aldrig mere
end 40 timer om ugen

35 timer om ugen 40 timer om ugen

Du skal holde 30 minutters pause, hvis din arbejdsdag er laengere end 4 2 time

14 timer 12 timer
Du ma ikke arbejde tidligere end kl. 6 om morgenen Din arbejdstid skal ligge enten mellem
eller senere end kl. 20 om aftenen kl. 06 og 22 eller mellem kl. 07 0g 23.”

Du skal have 2 hele fridage hver uge. Den ene dag er normalt spndag. *

Du skal sa vidt muligt have en ferieperiode i lghet Retten til ferie er den samme
af skolens skolesommerferie som for voksne.

1) Hvis arbejdet er et led i din uddannelse, skal den tid, du gar i skole,
regnes med i den daglige og den ugentlige arbejdstid.

2) Hvis du arbejder i kekkenet i konditorier og bagerier, ma du mgde
pa arbejde fra kl. 4 om morgenen.

3) Dine to ugentlige fridage skal sa vidt muligt ligge sammen.
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Du kan altid fa hurtig

og eflektiv hjelp

Din leder skal sorge for, at du altid
kan fa hjeelp af en person over 18
ar, der kender til arbejdet.

Du skal vide, hvordan du far hjeelp.
Det kan for eksempel veere via tele-
fon eller af en kollega, der er fysisk til
stede sammen med dig.

Hjeelpen skal komme hurtigt og kun-
ne lgse dit problem. Du kan fx sperge
om hjaelp, hvis du kommer i tvivl om

- hvordan du skal lgse dine
arbejdsopgaver

- hvad du skal sige til en kunde

- hvor meget du ma lefte

- hvordan du betjener maskiner
og hjaelpemidler sikkert

- eller andet.

Hvis der er risiko for vold

Der skal altid veere en voksen kolle-
ga pa minimum 18 ar, som kender
arbejdet og er fysisk til stede, hvis du
arbejder et sted, som ligger ade, eller
hvis der er risiko for vold, trusler eller
chikane.
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Det er din leder, der vurderer, om der
skal veere en voksen til stede teet pa
dig, ndr du er pa arbejde.

Din leder skal ogsa forklare dig, hvad
du skal gare, hvis der sker fglgende
pa din arbejdsplads:

s rgveri

* tyveri

vold

« fremsaettes trusler

Du skal fglge disse instruktioner.



Hvad ma du arbejde med?

Hvis du er fyldt 15 &r og har afsluttet
9. klasse, m& du arbejde med nasten Hvornar ma du arbejde
det samme som dine voksne kolleger. i udgangskassen?
Du ma dog ikke arbejde med blandt Hvis du er fyldt 15 &r og har gjort
andet sundhedsskadelige stoffer og 9. klasse faerdig, m3 du arbejde i
materialer eller med fysiske belast- udgangskassen.
ninger, der kan skade din krop.
Hvis du er 13-14 ar eller ikke er feerdig
Hvis du er 13-14 ar eller ikke har med 9. klasse, ma du arbejde i
afsluttet 9. klasse, ma du udfere 'let- udgangskassen, hvis

tere arbejde’, som er let at overskue.
Det er fx lettere arbejde med at der ikke er for travit
du har en voksen kollega taet

* modtage, sortere, opseette, opteelle, pa, som hurtigt kan hjzelpe dig
prismeerke, dokumentere, kontrol- du har féet at vide, hvordan du
lere og pakke varer og emballage, h&ndterer svaere situationer
trimme hylder og gennemga dato- kunderne ikke skal have szrlig
varer vejledning om varerne

+ ekspedere (se boks) kunderne generelt opfarer sig

*+ ggre rent, rydde op, servere og ordentligt og ikke har voldelig
vaske op eller truende adfaerd.

* bringe varer og mad ud

* tilberede fadevarer Din leder skal vurdere, hvornar det

« formidle, filme, tage er sikkert for dig at arbejde i
billeder og redigere. udgangskassen.
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Alle kan ikke lofte eller skubbe det samme. Det kommer an pa
din alder og fysik, hvor meget du ma lefte, traekke eller skubbe.
Det skal din leder vurdere. Din leder skal ogsa vise dig, hvordan
du lefter eller handterer varerne, sa du ikke kommer til skade.

Regler og tips nar du lefter og handterer varer

Nar du lgfter en vare
Din leder skal vise dig
hvordan du Igfter rigtigt

Nar du transporterer
en vare

Nar du treekker eller
skubber en pallelofter

Din leder skal vise dig,
hvordan du bruger en
pallelgfter rigtigt.

Nar du skubber
kundevogne

Nar du sidder i kassen

Din leder skal forklare

dig, hvordan du skal ind-
stille inventaret og scanne
varerne, sa du ikke belaster
din krop..
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Forholdene er optimale, nar du

* kan Igfte varen lige foran dig og tat pd kroppen
* kan lgfte varen, sa den hele tiden er i niveauet mellem midt pd ldrene
og albuehgjde

* ikke vrider eller bgjer i ryggen
* har et godt greb i varen
« star sikkert.

Generelt bgr du undgd at baere pa varer, da det belaster kroppen.
Brug i stedet rullebord, t-vogn, pallelsfter, sekkevogn og lignende.

Brug din egen vaegt til at treekke og skubbe med. Vrid og bgj ikke ryggen.
Hvis du er ngdt til at "ligge vandret i luften”, er pallelgfteren for tungt lastet.

Du bar ikke transportere last over ca. 250 kg pa pallelfteren (= 10 glkasser
med fyldte flasker).

Hvis underlaget skraner, skal vaegten s&nkes.

Indstil altid stol, fodstgtte og gvrigt udstyr, inden du bner kassen.
Lad varen komme taet pa dig.

Grib fat og for den hen til scanneromradet uden at lgfte.

Scan ved at tippe varen op mod scannerruden og fgr den videre til
bagbandet uden at lgfte.

Indstil altid stol, fodstatte og gvrigt udstyr, inden du dbner kassen.
Lad varen komme teet pa dig.

Grib fat og fer den hen til scanneromradet uden at lofte.

Scan ved at tippe varen op mod scannerruden og fgr den videre til
bagbandet uden at lgfte.






Nar du arbejder med maskiner

Nar du arbejder i butik, vil du mede mange slags maskiner, der skal gere
arbejdet lettere. Det er ikke sikkert, du ma bruge de samme maskiner,
som dine kolleger ma bruge. Din leder skal sammen med arbejdsmilje-
organisationen risikovurdere, hvilke maskiner du ma bruge.

Hvilke maskiner du ma bruge, kom-

mer an pa en risikovurdering af

* hvor farlig maskinen er, og om der
er risiko for at komme til skade

+ din alder og fysik

+ din erfaring og din evne til at
forudse farlige situationer.

Det er normalt, at din leder stiller dig

nogle spargsmal for at undersege,

om du fx

« kan forsta de risici, der kan veere
med arbejdet

« forstar, hvordan du skal bruge
maskinen sikkert

+ kan holde koncentrationen, nar
du arbejder.

Nar du har faet mere erfaring og er
blevet ldre, kan din leder foretage
en ny risikovurdering, sa du far lov til
mere. Bliver du senere i tvivl, sa sperg
din leder eller arbejdsmiljgrepraesen-
tant, hvis | har en sadan.

Hvad er en risikovurdering?

Lederen og arbejdsmiljoorganisationen skal
lave en risikovurdering, for en ung arbejder med
maskiner eller kemi. Det star i bekendtgerelsen
om unges arbejde.

De skal altsa sammen vurdere, hvilke risici, der kan
veere for din sikkerhed og sundhed, hvis du skal
arbejde med butikkens maskiner og kemi.

Eksempler pa maskiner i butikker
Her er der eksempler pa maskiner,
der er almindelige i butikker. Dem
ma du bruge, hvis risikovurderingen
viser, at det er sikkert for dig:

+ Pap-/plastpressere

* Pap- og affaldskomprimatorer

* Flaskeautomater

* El-pallelgftere

* Friturekogere

* Brgdskeerere

* Ovne

* Industriopvaskemaskiner. Du ma
ikke pafylde saebe, som er omfattet
af bilag 2 (som unge under 18 ar
ikke ma arbejde med)

* Gulvvaskemaskiner.

Din leder skal opleere og instruere
dig i, hvordan du bruger maskinerne
sikkert.

Vurderingen skal folge syv punkter, der handler om
maskinens farlighed
omgivelserne
risiko for ulykker
din erfaring og uddannelse
dine evner til at forsta og undga risici
din fysik og mentale modenhed
forebyggende foranstaltninger pa
arbejdspladsen.




Hvornar ma du arbejde med

kemikalier?

Du ma godt arbejde med visse typer
kemiske stoffer og materialer, her
kaldet kemikalier. Der er dog ogsa
kemikalier, du ikke ma arbejde med.
Det er fx, hvis kemikaliet

« er aetsende, giftigt eller eksplosivt
+ kan give dig kreeft eller allergi
+ kan gore det svaerere at fa barn.

Nogle rengaringsmidler kan inde-
holde kemikalier, som du ikke ma
arbejde med. Du ma heller ikke tarre
op, hvis der bliver spildt kemikalier,
som du ikke ma arbejde med.

Din leder skal risikovurdere
arbejdet med kemikalier

Din leder skal sammen med arbejds-
miljgorganisationen risikovurdere,
hvilke andre kemikalier du ma bruge
og hvordan. Det er ikke altid ens for
alle. Det kommer blandt andet an pa

« om der er risiko for, at du kan
komme til skade

+ din erfaring

+ din evne til at forsta risikoen ved
arbejdet

+ om du har sar eller eksem

+ om du kan arbejde koncentreret
og har mod nok til at sperge, nar
du er i tvivl.
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Din leder vil sikkert stille dig nogle
spergsmal for at vurdere risikoen.
Du skal altid felge din leders anvis-
ning om, hvordan du ma handtere
kemikalierne.

Nar du har faet mere erfaring og er
blevet ldre, kan din leder lave en ny
risikovurdering, sa du far lov til mere.

Du skal lzere at handtere
kemikalier korrekt

Lederen skal instruere dig i, hvilke
produkter i butikken du ma bruge, og
oplzere dig i, hvordan du handterer
kemikaliet sikkert.

Bliver du senere i tvivl, sa sperg din
leder eller arbejdsmiljgrepraesentant,
hvis | har en sadan.
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Faremserkede produkter

Nogle produkter er maerket med et symbol, der signalerer fare,
og som du ikke ma bruge. Det skal din leder undersoge. Har et produkt
et af disse faremaerker pa, ma du ikke bruge det, for du er fyldt 18 ar.

Farepiktogrammer

Betydning

aerosoler og faste stoffer

Akut giftig Kemikalier som er akut giftige ved hudkontakt,
% indanding og indtagelse
Sundhedsfare Kemikalier som kan irritere hud, gjne og luftveje,
kan gare dig slov og svimmel eller kan give dig en
allergisk hudreaktion.
Ktsende Kemikalier som virker &etsende pa huden,
@ kan give alvorlige gjenskader eller etse metal
Kronisk Kemikalier som giver fx kreft, skader pa arveanleeg
sundhedsfare og evnen til at fa bgrn, eller som kan give allergi,
skade organer og lunger ved indanding
Eksplosiv ‘ Eksplosive kemikalier og genstande
Brandfarlig @ Brandfarlige vaesker og deres dampe, gasser,

Sikker i butikken
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Inden du begynder
i dit nye fritidsjob

Inden du begynder i dit nye fritidsjob, skal du vide, hvordan
du arbejder sikkert, sa du ikke kommer til skade eller bliver
syg af arbejdet.

| pjecen her kan du blandt andet laese om unges arbejde

* med loft, treek og skub
* med maskiner

* i udgangskassen

* med kemi.

Du kan ogsa laese, hvor laenge og hvornar pa degnet, du ma
arbejde. Sperg altid en voksen til rads, hvis du kommer i tvivl.
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