Fakta: Unges arbejdstid og hviletid 
Arbejdstidens længde er afhængig af, om den unge er 13-15 år, om den unge er mellem 15 og 17 år og er omfattet af undervisningspligten, eller om den unge ikke længere er omfattet af undervisningspligten.
Sådan er reglerne
Unges tilladte arbejdstid og krav på hviletid afhænger af deres alder og om de er omfattet af undervisningspligt. Undervisningspligten gælder til den unge er gået ud af 9. klasse eller har modtaget undervisning i 9 år.
	
	13-14-årige
	15-17-årige, der ikke er gået ud af 9. klasse
	15-17-årige, der er gået ud af 9. klasse

	Skoledag
	2 timer om dagen

	8 timer om dagen og 40 timer om ugen ³⁾

Unge må ikke arbejde i flere timer end de voksne - og aldrig mere end 40 timer om ugen.

	Skolefridag
	7 timer om dagen ¹⁾
	8 timer om dagen ²⁾
	

	Skoleuge
	12 timer om ugen

	

	Skolefri uge
	35 timer om ugen
	40 timer om ugen
	

	Pause
	Unge skal holde 30 minutters pause, hvis arbejdsdagen er længere end 4 ½ time

	Hvileperiode
	14 timer

	12 timer

	Aften- og natarbejde
	Unge under 15 år og unge, der er omfattet af undervisningspligt, må ikke arbejde tidligere end kl. 6 om morgenen eller senere end kl. 20 om aftenen
	Unge, der er fyldt 15 år og har afsluttet 9. klasse, må arbejde i tidsrummet mellem kl. 06 og 22 eller mellem kl. 07 og 23. 4)

	Fridøgn
	Unge skal have 2 hele fridage hver uge. Den ene dag er normalt søndag. 5)

	Ferie
	Unge skal så vidt muligt have en ferieperiode i løbet af skolens skolesommerferie
	Unge, der er fyldt 15 år og har afsluttet 9. klasse, har samme ret til ferie som voksne.



1) Når den unge arbejder 7 timer på en dag, skal arbejdstiden ligge samlet.
2) Når den unge arbejder 8 timer på en dag, skal arbejdstiden ligge samlet.
3) Hvis arbejdet er et led i den unges uddannelse, skal skoletiden regnes med i den daglige og den ugentlige arbejdstid.
4) Unge, der arbejder i køkkenet i konditorier og bagerier, må møde på arbejde fra kl. 4 om morgenen.
5) De to ugentlige fridage skal så vidt muligt ligge sammen.


Lovgrundlag
· Bekendtgørelse om unges arbejde - www.retsinformation.dk 
Godt at vide
· I forbindelse med ansættelsen bør arbejdsgiveren gøre den unge opmærksom på de særlige arbejdstidsregler. 
Læs mere om emnet
Fra BFA Handel
· Sikker i butikken - en arbejdsmiljøguide til unge med fritidsjob i detailhandlen 
· Unges arbejde - En branchevejledning om unges arbejdsmiljø
· APV-tjekliste: Unge undervisningspligtige (pdf) - hent tjeklisten i Word
· APV-tjekliste: Unge IKKE undervisningspligtige (pdf) - hent tjeklisten i Word
Fra Arbejdstilsynet
· AT-vejledning om unges arbejde, elevers praktiske øvelser samt gravides og ammendes arbejde - www.retsinformation.dk 
· Arbejdstilsynets hjemmeside: www.at.dk  
Fra andre
· Hjemmesiden www.ungmedjob.dk

