Fakta om unges arbejde med kemiske stoffer og materialer
Arbejdsgiveren skal foretage en konkret risikovurdering, inden en 13-17-årig arbejder med stoffer, materialer og processer (her kaldet kemi). Er der kemikalier i produktet, som er omfattet af bekendtgørelsen om unges arbejde, bilag 2, må unge under 18 år ikke bruge det.
Sådan er reglerne
· Unge under 18 år må ikke beskæftiges med eller på anden måde udsættes for stoffer, materialer og processer, der er angivet i bekendtgørelse om unges arbejde, bilag 2. 
· Hvis de unge arbejder i lokaler, hvor andre bruger disse farlige stoffer og materialer, skal det vurderes, om de unge kan blive udsat for påvirkninger. I så fald må de unge ikke arbejde i det pågældende lokale.
· Listen over stoffer, som unge ikke må arbejde med, består af mere end 35 faresætninger (H-sætninger). Hvis et produkt indeholder et farligt stof, vil H-sætningen stå på etiketten. 
· Unge må ikke arbejde med andre kræftfremkaldende, mutagene eller reproduktionstoksiske stoffer og materialer eller biologiske agenser i gruppe 3 og 4. 
· Unge under 18 år må ikke tørre op, hvis der bliver spildt et kemikalie, de ikke må arbejde med.

Krav om risikovurdering
· Arbejdsgiveren skal foretage en risikovurdering, inden en ung arbejder med eller bliver udsat for stoffer, materialer og processer, som ikke fremgår af bilag 2. 
· Arbejdsmiljøorganisationen eller de ansatte samt den unge skal inddrages i risikovurderingen.
· Risikovurderingen skal gentages, når den unge får nye opgaver eller udvikler sig fagligt og personligt.
· Arbejdsgiveren skal kunne sandsynliggøre, at risikovurderingen har fundet sted.
· Arbejdsgiveren skal sikre, at unge får oplæring og instruktion i brugen af de stoffer, materialer og processer, de arbejder med. 

Eksempler på spørgsmål til risikovurderingen
Risikovurderingen skal gennemføres på baggrund af syv punkter, som er fastsat i Bekendtgørelsen om unges arbejde. Følgende skal vurderes:
1. Farlige egenskaber: Er der kemiske produkter og processer i butikken, som den unge kan blive udsat for? 
· Tjek om produktet er omfattet af bilag 2 i bekendtgørelsen. Hvis ja: Den unge må ikke arbejde med det eller udsættes for virkninger fra det.
· Hvis nej, vurder hvor lang tid den unge er udsat for stoffet, og om den unge vil have fugtige hænder i mere end to timer per dag. Fortsæt med spørgsmål 2-7.
2. Omgivelser: Er der tilstrækkelig med plads, lys og udsugning til den unges arbejde med stoffet?
3. Ulykkesrisici: Hvilke farlige situationer kan opstå ved brugen af kemikaliet, hvis den unge ikke følger instruktionen? Kan produktet erstattes af et, der er mere sikkert? Eller kan særlige forebyggende tiltag fjerne eller reducere risikoen?
4. Den unges erfaring og uddannelse: Har den unge arbejdet med noget lignende før?
5. Den unges evner til at genkende og undgå risici: Kan den unge genkende og undgå risici i arbejdet? Forstår den unge, hvad der kan ske, hvis ikke instruktionen følges? Kan den unge bevare koncentrationen eller bliver vedkommende let distraheret af fx sin mobiltelefon?
6. Den unges fysiske og psykiske kapacitet: Har den unge psykiske udfordringer, luftvejssygdomme, sår eller eksem, der skal tages hensyn til? Tør den unge sige til og fra og spørge om råd og vejledning? 
7. Forebyggende tiltag: Skal den unge bruge andre værnemidler end voksne? Er der brug for skærpede retningslinjer? Er det nødvendigt med opsyn af en person over 18 år i en periode?

Lovgrundlag
· Bekendtgørelse om unges arbejde - www.retsinformation.dk  
Godt at vide
· Produktets farlige egenskaber fremgår af sikkerhedsdatabladets punkt 2, hvor man kan se produktets fareklassificering og de H-sætninger, der beskriver farerne.
· Hvis produktet ikke må anvendes af unge under 18 år, vil det stå i sikkerhedsdatabladets punkt 15 (særlige bestemmelser) - også selvom det ikke står på etiketten. 
· Hvis et produkt kræver personlige værnemidler, fremgår det af punkt 8 (eksponeringskontrol og personlige værnemidler). 
· Etiketter på flasker, dunke og beholdere skal være tydelige, læsbare og opdaterede, så produktets farlige egenskaber fremgår klart. 
Læs mere om emnet
Fra BFA Handel
· Sikker i butikken - en arbejdsmiljøguide til unge med fritidsjob i detailhandlen 
· Unges arbejde - En branchevejledning om unges arbejdsmiljø
· APV-tjekliste: Unge undervisningspligtige (pdf) - hent tjeklisten i Word
· APV-tjekliste: Unge IKKE undervisningspligtige (pdf) - hent tjeklisten i Word
Fra Arbejdstilsynet
· AT-vejledning om unges arbejde, elevers praktiske øvelser samt gravide og ammendes arbejde - www.retsinformation.dk 
· Arbejdstilsynets hjemmeside: www.at.dk 
Fra andre
· Hjemmesiden www.ungmedjob.dk

