Unges arbejde

BRANCHEVEJLEDNING

Unge under 18 ar i detailhandlen

BFA HANDEL /4,



Indhold

Indhold

Forord 3
Indledning 4
Denne branchevejledning 4
Hvad ma unge arbejde med i butikker? 5
13-14-ariges arbejde i udgangskassen 6
Oplaering og instruktion 7
Arbejdstid 8
Effektivt tilsyn og lobende opmaerksomhed 9
Hurtig og effektiv hjzelp 10
Risikovurdering 1
Risikovurdering af unges arbejde med maskiner 12
Risikovurdering af unges arbejde med kemi 14
Loft, traek og skub 16
Tjekliste for oplaering og instruktion af unge ift. arbejdsmiljo 19
Regler og avrig information 20




Forord

Branchefallesskabet for arbejdsmiljg Handel, finans
og kontor (BFA HFK), herunder Branchefzellesskabet
for arbejdsmiljg - Handel (BFA Handel), er et
samarbejde mellem branchernes arbejdsgiver- og
arbejdstagerorganisationer. Branchefallesskabet har
til formal at bista branchens virksomheder med
information og vejledning om arbejdsmiljg, som
bidrager til at forebygge og l@se arbejdsmiljgpro-
blemer.

BFA Handel udggres af organisationerne Dansk
Erhverv, HK HANDEL, Lederne, Fadevareforbundet
NNF, Drivkraft Danmark, Service Forbundet, Danske
Slagtermestre, Bager- og konditormestre i Danmark
(BKD) og Brugsforeningens arbejdsgiverforening.

Unges arbejde

Projektledelse: Dansk Erhverv og HK Handel.

BFA Handels branchevejledninger er et udtryk for
parternes faelles opfattelse af, hvad der er god
arbejdsmiljgstandard inden for detailbranchen.

Arbejdstilsynet har haft BFA-vejledningen til gennem-
syn og finder, at dets indhold, herunder tekst og
billeder, der knytter sig til arbejdsmiljgforhold, op-
fylder de krav, der falger af arbejdsmiljglovgivningen.

Arbejdstilsynet har alene vurderet vejledningen,
som den foreligger, og gar opmarksom p4, at der
kan vaere arbejdsmiljgproblemstillinger og -krav, der
ikke er behandlet i vejledningen. Arbejdstilsynet har
gennemgaet vejledningen i overensstemmelse med
regler og praksis pr. august 2026.



Detailhandelen er en af de brancher, hvor mange
unge under 18 ar har fritidsjob. Nar der er unge
ansatte i butikken, er der en raekke forhold, man
som arbejdsgiver/arbejdsmiljeorganisation skal
vaere saerligt opmaerksom pa.

Pa grund af manglende erfaring fra arbejdsmarkedet
mangler de unge ofte forudsaetninger for at vurdere
arbejdsmiljget og eventuelle faremomenter, som en
bestemt arbejdsopgave kan indebaere. Samtidig er de
mere sarbare over for de arbejdsmiljgpavirkninger,
de udsaettes for, fordi de endnu ikke er fuldt
udvoksede.

| arbejdsmiljgloven er der derfor en raekke omrader
med skaerpede regler i forhold til de unges arbejds-
miljo fx begraensninger ift. arbejdstid, og hvad de
ma arbejde med.

De unge skal have en god og sikker start pa arbejds-
livet. Derfor er det vigtigt, at arbejdsgiveren sikrer,

at arbejdsmiljglovens regler overholdes, og at den
unge far en grundig oplaering og instruktion. Men de
voksne og mere erfarne medarbejdere i butikken kan
ogsa bidrage til, at de unge kommer godt fra start,
ligesom andre unge i butikken ofte kan vaere gode
forbilleder for de nyansatte unge. Arbejdsgiveren skal
inddrage de ansatte eller arbejdsmiljgorganisationen,
hvis der er en, nar de sikkerheds- og sundhedsmaes-
sige forhold ved unges arbejde planlaegges, gennem-
fgres og kontrolleres.

Denne branchevejledning henvender sig til arbejds-
giver, arbejdsleder og arbejdsmiljgorganisation eller
de personer, der udfgrer arbejdsmiljgarbejdet i
butikken. Vejledningen informerer om, hvad de unge
under 18 ar ma arbejde med ifglge arbejdsmiljgloven.

Under relevante afsnit er der inspiration til den
oplaering og instruktion, der kan gives til den unge.

“Butikken” bruges om en samlet betegnelse for alle typer butikker, supermarkeder, varehuse,
byggemarkeder, kiosker, forretninger m.m. i detailhandelen.



Hvad ma unge
arbejde med 1
butikker?

Unge pa 15-17 ar, som har afsluttet 9. klasse, ma
udfere alle former for arbejde. De ma dog bl.a. ikke
arbejde med sundhedsskadelige stoffer og mate-
rialer, eller arbejde med fysiske belastninger, der
kan skade kroppen.

Unge pa 13 og 14 ar og unge, der ikke har afsluttet
9. klasse, ma udfare lettere arbejde. Lettere arbejde
defineres som arbejde, der er enkelt, forudsigeligt
og overskueligt for den unge. Eksempler pa lettere
arbejde er beskrevet i bilag 1 til bekendtggrelsen om
unges arbejde og omfatter bl.a.:

+ Lettere arbejde med at modtage, sortere,
opsaette, opteelle, prismeerke, dokumentere,
kontrollere og pakke varer og emballage og lign.

+ Lignende arbejde kan vaere at trimme hylder og
gennemga datovarer

* Lettere arbejde med at ekspedere

+ Lettere arbejde med at gare rent, rydde op,
servere og vaske op

+ Lettere arbejde med at bringe varer og mad ud

+ Lettere arbejde med at tilberede fadevarer

+ Lettere arbejde med at formidle, filme, tage
billeder og redigere.

Arbejde som unge under 18 ar
ikke ma beskaftiges med

Der er visse former for arbejde, som unge under 18
ar ikke ma arbejde med. Det fremgar af bekendt-
gorelsen om unges arbejde 813 og omfatter bl.a.
arbejde,

+ der er forbundet med risiko for ned- eller
sammenstyrtning, fer faren er effektivt imedegaet
ved kollektive sikkerhedsforanstaltninger, der ikke
indebaerer brug af personlige vaernemidler

+ hvor de udseettes for stgj eller vibrationer, der kan
bringe deres sundhed i fare.

Unges arbejde

Unge under 18 ar i praktik

Arbejdsgiver skal sikre, at unges arbejde kan udfares
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt,
ogsa i forbindelse med praktik i handelsbranchen.
Unge, der er fyldt 13 ar, ma i praktik arbejde med
andre lignede former for lettere arbejde end naevnt

i bilag 1 i bekendtggrelsen om unges arbejde, nar
praktikken har til formal at give arbejdskendskab.

Unge, der er fyldt 14 &r, ma i praktik udfere det
samme arbejde som en 15-arig, der ikke er omfattet
af undervisningspligten. Arbejdsgiveren skal vurdere,
at opgaverne er forsvarlige for den unge at udfere og
tilpasse opgaver, instruktion og tilsyn til den unges
alder, erfaring og modenhed.

Praktik ma ikke indebaere, at unge udferer arbejde,
der udsaetter dem for ungdig risiko, eller som de ikke
har forudseetninger for at udfere forsvarligt.



13-14-ariges arbejde
1 udgangskassen

Unge pa 13 og 14 ar og andre unge, der ikke har
afsluttet 9. klasse ma kun arbejde med lettere
ekspedition.

Der er ikke tale om lettere arbejde i falgende tilfaelde:

Spidsbelastningsperioder (fx nar der er mange
kunder i kg eller pa saerligt travle tidspunkter).
Situationer der kraever et hgjt arbejdstempo, der
kan resultere i konflikter, bade mellem kolleger
og kunder.

Situationer, hvor den unge skal kontrollere og
saette graenser for andre, der kan udgere en risiko
for konflikt, fx ved tjek af ID ifm. salg af alkohol.
Det kan anses for lettere ekspedition, hvis den
unge fx hurtigt har mulighed for at fa hjeelp fra
kolleger i naerheden eller hvis alkohol szelges ved
andre kasser.

Kassearbejde i butikker, hvor det generelt eller pa
seerlige tidspunkter af dagen er velkendt, at der
handler kunder, som indebaerer en saerlig risiko
for konflikter med psykisk eller fysisk vold.
Arbejdssituationer hvor kunderne forventer szerlig
vejledning eller radgivning i forbindelse med kab
af varer, da det kan vaere uoverskueligt for den
unge. Det kan fx vaere, hvis butikken har et vare-
sortiment, der indeholder andet end almindelige,
genkendelige varer. Indscanning af et bredt
sortiment af varer ved et kasseband er ikke i sig
selv en uoverskuelig opgave.

Forholdsregler, nar
13-14-arige arbejder
i udgangskassen

Arbejdsgiver skal i sin tilrettelseggelse af den
unges arbejde vaere opmaerksom pa

antallet af ansatte, der er pa arbejde og
fysisk placering af kollegaerne, sa de unge
ikke risikerer at veere alene, og nemt og
hurtigt kan fa hjeelp af en kollega

placering af de unges arbejdstid, sa
spidsbelastningsperioder undgas

instruktion til at handtere svaere og
pludseligt opstaende situationer

kulturen pa arbejdspladsen ift. at sperge
om hjeelp

en uproblematisk kontakt til kunderne.
Dvs. at kundeklientellet vurderes at have
en forudsigelig adfaerd, der ikke udger en
risiko for konflikt.

varesortimentet. Lettere ekspedition
forudsaetter et begraenset varesortiment,
hvilket fx betyder, at de unge ikke
forudsaettes at give saerlig radgivning eller
vejledning om varernes/varens vardi.

Lettere ekspedition forudseetter, at
betjeningen af kunderne er enkel, forudsigelig,
overskuelig og uproblematisk i relation til de
varer, som den unge skal handtere.

Varens veerdi kan veere et element i risiko-
vurderingen, men er ikke i sig selv afggrende
for, om der er tale om lettere ekspedition.




Oplzring og instruktion

Det er ved det fgrste mgde med arbejdsmarkedet, at
gode vaner grundlaegges. En af de vigtigste forudsaet-
ninger for, at de unge far en god start pa arbejds-
markedet, er, at de far en grundig oplaering og
instruktion i, hvordan arbejdsopgaverne skal lgses.

Samtidig er det vigtigt, at de unge bliver bevidste

om betydningen af et sikkert og sundt arbejdsmiljg,
og det at udvise en sikker adfzerd er lige sa vigtig en
forudsaetning for at veere pa en arbejdsplads som det
at passe selve arbejdet.

| dette afsnit findes en raekke gode rad om og inspira-
tion til, hvordan instruktionen kan gennemfares.

Oplaringen og instruktionen i
arbejdets udforelse

Oplaeringen og instruktionen skal gives, inden
den unge begynder at arbejde, og det er vigtigt,
at der bliver afsat den fornedne tid til dette.

Opleeringen og instruktionen skal veere sa tilstrakke-
lig, at den unge kan udfere arbejdet fuldt forsvarligt,
og samtidig skal der oplyses om de tiltag, der er
truffet for at sikre den unges sikkerhed og sundhed.
Det kan veere en god idé at vise den unge, hvordan
arbejdet skal udfgres og gare det gentagne gange,
indtil den unge har forstaet, hvordan arbejdet skal
udferes.

| de forskellige afsnit i denne branchevejledning kan
der hentes inspiration til, hvad opleeringen og instruk-
tionen kan omfatte.

Aftal hvem der gor hvad

Aftal hvem der i butikken har ansvaret for den unges
opleering og instruktion, inden den unge starter i
butikken. Det er altid en god idé at have faste og klare
procedurer for instruktionen, fx kan det fremga af
skriftlige retningslinjer.

Det er arbejdsgiverens ansvar at sikre, at arbejds-
miljglovens regler overholdes, og at de unge bliver
instrueret i, hvordan de kan udfere deres arbejde
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Unges arbejde

Arbejdslederen skal medvirke til, at arbejdsforholde-
ne er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvar-
lige indenfor det arbejdsomrade, vedkommende
leder. Ofte vil det veere arbejdslederen, der pa vegne
af arbejdsgiveren, forestar instruktionen.

| de butikker, hvor der er oprettet en arbejdsmiljg-
organisation, vil repraesentanterne i arbejdsmiljg-
organisationen lgbende vaere opmaerksomme pa de
unges arbejdsmiljgforhold. Fx om de unges opgaver
med lgft og baering er sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt forsvarligt, om de unge far grundig oplaering og
instruktion i deres arbejde, og om de szerlige arbejds-
tidsregler for unge bliver overholdt.

Tjekliste

Til brug for introduktionsforlgbet kan der udarbejdes
en tjekliste over de forhold, der skal gennemgas, sa
man sikrer, at alle forhold af betydning for de unges
arbejde bliver gennemgaet.

| denne branchevejledning s. 19 findes der et
eksempel pa en tjekliste, der omhandler forhold af
betydning for de unges arbejdsmiljg. Tjeklisten kan
videreudvikles og tilpasses den enkelte butik.

De unges foraldre

Det er en god idé at opfordre den unge til at fortzelle
sine foraeldre om sit nye job, og hvad arbejdet inde-
baerer.

Arbejdsgivere, der beskaeftiger 13-14-arige samt
2ldre unge, der stadig er omfattet af undervisnings-
pligten, skal underrette den unges forzeldre om
beskaeftigelsen. Underretningen skal indeholde
oplysninger om, at arbejdsgiveren har ansat den
unge og om arbejdstidens laengde.

Hvis der i butikken er ulykkes- og sygdomsfarer
forbundet med arbejdet, skal arbejdsgiveren ogsa
meddele dette, samt om de sikkerheds- og sundheds-
maessige tiltag, der er truffet for at imedega disse.

Der stilles ingen formkrav til arbejdsgiverens under-
retning af foraeldrene.



Arbejdstid

Der skal tages saerlige hensyn til de unge medarbejdere for at sikre, at de ikke
belastes ungdigt og har tid til at hvile ud og passe skolen. Der gaelder derfor andre
arbejdstidsregler for de unge. Arbejdsgiveren/lederen skal medtage disse regler i
planlaegningen af de unges arbejdstider.

I hvor lang tid og hvornar ma den unge arbejde?

Arbejdstidens laengde og placering afhaenger af den unges alder, og om den
unge har afsluttet 9. klasse. Undervisningspligten geelder, til den unge har afsluttet
folkeskolens 9. klasse.

1)

13-14-drige

er gaet ud af 9. klasse

15-17-arige, der ikke

15-17-arige, der er gaet
ud af 9. klasse

Skoledag 2 timer om dagen 8 timer om dagen og 40 timer om ugen
) . . Arbejdstiden ma ikke overstige den
Skolefridag 7 timer om dagen 8 timer om dagen szedvanlige arbejdstid for voksne, der er
. beskaeftiget i sasmme branche, dog max
Skoleuge 12 timer om ugen 40 timer om ugen, selvom den sedvanlige
arbejdstid for voksne er mere end 40 timer.
Skolefri uge 35 timer om ugen 40 timer om ugen
Pause 30 minutter, nar arbejdstiden er pd mere end 4 ¥; time
Hvileperiode 14 timer 12 timer
Aften- og Ma ikke arbejde i perioden kl. 20.00 - kl. 06.00 Ma ikke arbejde i perioden
natarbejde kl. 22.00-06.00 eller 23.00-07.00 ?
Fridogn 2 fridggn om ugen, et af dem normalt sgndag *
Ferie Sa vidt muligt en hel arbejdsfri periode i skolesommerferien Retten til ferie er den samme

Hvis arbejdet foregdr som led i en uddannelse, skal den tid, den
unge bruger pa undervisning, medregnes til den daglige og den

ugentlige arbejdstid.

| veerksteder (herunder produktionen), som hgrer til konditorier
og bagerier, ma unge arbejde fra kl. 04.00.

Det skal sd vidt muligt veere to sammenhangende fridagn,

og den ene fridag skal normalt veere en sgndag.

som for voksne.

Instruktion til den unge

| forbindelse med anseettelsen bgr arbejds-
giveren gere den unge opmaerksom pa de
seerlige arbejdstidsregler.




Nar den unge begynder at arbejde i butikken, skal arbejdsgiveren sikre,
at den unge er under tilsyn, sa der ikke opstar uforudsete risici. Det er
ogsa vigtigt, at der lebende bliver fulgt op pa instruktionen, sa den unge

ikke tillegger sig darlige vaner.

Tilsynet skal vaere tilpasset det arbejde, den unge
udferer, fx behgver den unge ikke vaere under
konstant opsyn, hvis arbejdet ikke indeholder szerlige
risici, eller den unge er rutineret. | det tilfelde kan
tilsynet besta af en jeevnlig kontakt, der sikrer, at der
ikke er opstaet uforudsete risici, og at den unge har
en sikker adfzerd.

Det er vigtigt, at det aftales, hvem der star for tilsynet
med den unge, og hvordan tilsynet skal tilrettelaegges
og udfgres. Tilsynet skal foretages af en person,

der er fyldt 18 ar, og som har godt kendskab til det
arbejde, der udfgres.

De voksne og mere erfarne kolleger ber holde et
vagent gje med de unge og dele erfaring og viden
om arbejdsmiljg med dem.

Hvis de unge gor noget, der er til fare for deres sikker-
hed og sundhed, er det vigtigt, at der gribes ind, og
der skal instrueres korrekt i, hvordan de unge skal
udfgre arbejdet, sa det er sikkerheds- og sundheds-
maessigt fuldt forsvarligt.

| dagligdagen er det arbejdsgiveren/arbejdslederen
eller arbejdsmiljgorganisationens opgave at radgive
de unge om arbejdsmiljg, herunder at holde gje med
om der er arbejdsmiljgforhold i butikken, eller noget
ved de unges arbejdsmader, der kan veere til fare for
de unges sikkerhed og sundhed.

Men de voksne og mere erfarne kolleger kan ogsa
vaere med til at laere de unge, hvordan arbejdet
udfgres pa en sikkerheds- og sundhedsmaessig
fuldt forsvarlig made, fx ved at fremsta som et godt
eksempel, ved at veere bevidst om egen adfeerd og
ved at virke imedekommende, nar de unge sparger
til rads.

Risici, som unge kan blive udsat for, skal beskrives
saerskilt i butikkens arbejdspladsvurdering (APV).

| APV'en skal der isaer tages hensyn til de szerlige risici,
der skyldes unges mangel pa erfaring og begraenset
bevidsthed om risici samt det forhold, at de endnu
ikke er fuldt udviklede. Er der forhold, der udger en
risiko, skal der traeffes effektive forebyggende foran-
staltninger, far unge ma begynde arbejdet.
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Hurtig og
effektiv hjzelp

Unge medarbejdere under 18 ar, skal altid have
mulighed for at fa hurtig og effektiv hjeelp af en
person, der er fyldt 18 ar og har forneden indsigt
i arbejdets art, herunder til brug af tekniske
hjeelpemidler.

Hjzelpen skal lgse og fjerne udfordringen inden for
en rimelig tid og umiddelbart efter, den er opstaet.
Alt efter situationen kan hjaelpen ydes fysisk eller
telefonisk. Arbejdsgiveren skal vurdere, hvilken hjeelp
der er tilstraekkelig.

Ved risiko for fysisk
eller psykisk vold

Mange unge arbejder pa tankstationer, i degnkiosker,
grillbarer, bagerbutikker, minimarkeder og andre
forretninger, der ligger ade eller kan vaere mal for
reverier og vold. Derfor skal arbejdet tilrettelaegges,
sa de unge ikke udsaettes for voldsrisiko.

Arbejdsgiveren skal vurdere, om arbejdet

+ indebeerer risiko for fysisk eller psykisk vold,
som fx rgveri, trusler og anden kraenkende
adfeerd, herunder chikane

+ liggeriisolerede omrader uden for
almindelig faerdsel.

| sa fald ma unge under 18 ar kun arbejde der, hvis de
arbejder sammen med en person, der er fyldt 18 ar,
kender arbejdet og er fysisk til stede.

Hvis den unge er beskaeftiget med at levere varer til
en kunde, skal det konkret vurderes, om arbejdet

er sa farligt grundet en saerlig risiko for vold, at den
unge ikke ma udfere det alene. | vurderingen skal der
leegges vaegt pa, om varens veerdi gger risikoen for
overfald. Der skal desuden ske en konkret vurdering
af transportens farlighed, herunder vurdering af, hvor
mange penge der medbringes, og om det er abenlyst,
at den unge har penge med sig.

Instruktion til de unge

Oplys de unge om, hvordan de far hurtig og
effektiv hjeelp. | forbindelse med ansaettelsen
skal arbejdsgiveren instruere om, hvordan de
unge kan undga farlige situationer, og hvordan de
skal forholde sig, hvis der fx sker et rgveri.

BFA Handels branchevejledninger om butikstyveri,
vold og reveri findes pa hjemmesiden. De kan
bruges til inspiration til denne instruktion.




- Unges arbejde

B o T
i Y S S MO R e

Risikovurdering

Arbejdsgiveren skal altid foretage en konkret risikovurdering, inden en ung arbejder med
» tekniske hjelpemidler, anlaeg og arbejdsprocesser (ogsa kaldet maskiner)
 farlige stoffer, materialer og processer (ogsa kaldet kemi).

Vurderingen skal felge syv punkter, som er fastsat i
bekendtggrelsen om unges arbejde, og den skal vise,
at arbejdet kan forega sikkerheds- og sundhedsmaes-
sigt forsvarligt.

| butikker bruges fx pap-/plastpresser, flaskeband,
el-pallelgfter, friturekoger, gulvwaskemaskiner og luk-
kede bredskaerere, der kraever en risikovurdering.

Farlige stoffer og materialer kan forekomme i ren-
goringsprodukter, desinfektionsmidler, dekoratar-
produkter o. lign., og en farlig proces kan fx vaere
at tegrre spild op efter tabte kemikalieprodukter.

§

'V“‘:Ki E Sy ¢ k
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Risikovurderingen skal gentages, nar den unge far
nye opgaver eller udvikler sig fagligt og personligt.

Den unge bar inddrages i vurderingen, da nogle af
punkterne kun kan vurderes igennem dialogen med
den unge. Derudover skal arbejdsmiljgorganisationen
inddrages. Hvis butikken ikke har en arbejdsmiljg-
organisation, skal de gvrige ansatte inddrages.

Der er ikke krav om, at risikovurderingen skal veere
skriftlig, men arbejdsgiveren skal kunne sandsyn-
liggare, at den er foretaget, og at de ngdvendige
foranstaltninger er sat i veerk, for den unge begynder
arbejdet.
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Risikovurdering af

unges arbejde med maskiner

Arbejdsgiveren skal altid foretage en konkret risikovurdering, inden en
13-17-arig arbejder med tekniske hjalpemidler, anlaeg og arbejdsprocesser

(ogsa kaldet maskiner).

Krav til risikovurderingen

Arbejdsgiveren skal i samarbejde med arbejdsmilje-
organisationen eller de ansatte og med inddragelse
af den unge vurdere:

+  Om det tekniske hjeelpemiddel, anleegget eller
arbejdsprocessen har dele eller funktioner, der
kan vaere farlige for den unge. Det gaelder isaer
bevaegelige eller bearbejdende dele, som den
unge kan komme i kontakt med under arbejdet.
Det skal vurderes, om disse dele er tilstraekkeligt
afskeermede eller pa anden made sikret, sa den
unge ikke kan komme til skade.

+ Omgivelserne ved arbejdets udfgrelse.

« Omder er risiko for ulykker, nar den unge
arbejder med det tekniske hjselpemiddel,
anlaegget eller arbejdsprocessen — eller
opholder sig i neerheden af det. Det kan fx veere
risiko for at blive klemt, ramt, skaret, falde, snuble
eller komme i kontakt med farlige dele eller
bevaegelser.

+ Den unges erfaring og uddannelse.

+ Den unges evne til at kunne genkende og undga
risici pa grund af utilstraekkelig opmaerksomhed
og bevidsthed om risici og sikkerhed.

« Den unges fysiske og psykiske kapacitet til at
betjene de pageeldende tekniske hjaelpemidler,
anlzeg eller arbejdsprocesser. Ved fysisk og
psykisk kapacitet forstas den unges kropsbygning,
hegjde, styrke, robusthed og mentale modenhed,
herunder den unges alder.

« Forebyggende foranstaltninger, der er truffet eller
skal treeffes for at de pageeldende tekniske
hjeelpemidler, anlaeg eller arbejdsprocesser kan
betjenes forsvarligt af den unge.

Tekniske hjzlpemidler,
anlaeg og arbejdsprocesser
i handelsbranchen

Unge kan i udgangspunktet arbejde med felgende
maskiner, hvis risikovurderingen viser, at arbejdet er
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt:

« Pap-/plastpressere

« Pap- og affaldskomprimatorer

+ Flaskeautomater

+ El-pallelgftere

*  Friturekogere

* Bredskaerere

+ Ovne

+ Industriopvaskemaskiner, og den unge ikke
pafylder saebe, som er omfattet af bilag 2
(kemiske stoffer, som unge under 18 ar ikke
ma arbejde med)

*  Gulvwvaskemaskiner.



Eksempler pa sporgsmal til risikovurderingen

af unges arbejde med masKkiner:

1. Farlige egenskaber: Er der ved maskinen/
anlaegget eller den tekniske arbejdsproces
« utilstraekkelig afskeermning mod bevaegelige
og bearbejdende dele?
+ risiko for klemning, skeering eller fastkarsel?
« risiko for at blive udsat for betydelige
varmekilder?
+ kraftpavirkninger eller farlige bevaegelige dele?

I sa fald ma unge under 18 ar ikke udfere arbejdet,
for ngdvendige forebyggende foranstaltninger er
gennemfort.

Er der beskrevet faremomenter i brugsanvisningen?
Er der hgjt tempo, risiko for fejlbetjening eller andre
pavirkninger, der kan skade den unge? Er maskinen
fastmonteret pa gulv, loft eller vaeg?

2. Omgivelser: Er der ryddet, sd den unge kan
bevaege sig sikkert omkring maskinen? Bliver der
arbejdet med andre maskiner, eller er der karende
trafik i naerheden, som den unge kan komme i
kontakt med?

3. Ulykkesrisici: Kan den unge komme i klemme
eller skeere sig ved arbejdet? Hvad kan der ske, hvis
den unge ikke fglger instruktionen og veelger at fijerne
beskyttende foranstaltninger? Kan risikoen fjernes
med forebyggende tiltag?

4. Den unges erfaring og uddannelse: Har den
unge arbejdet med noget lignende? Er der lovkrav om
uddannelse for at udfere arbejdet?

5. Den unges evner til at genkende og undga risici:
Kan den unge genkende og undga risici i arbejdet?
Forstar den unge, hvad der kan ske, hvis ikke instruk-
tionen falges? Kan den unge bevare koncentrationen,
eller bliver vedkommende let distraheret af fx sin
mobiltelefon?

6. Den unges fysiske og psykiske kapacitet: Er den
unge i stand til at huske instrukserne? Vil den unge
fortzelle det, hvis opgaven eller instruksen ikke er
forstaet? Kan den unge bevare koncentrationen
under arbejdet? Har den unge psykiske udfordringer
eller fysiske skader, der skal tages hensyn til? Er den
unge robust nok til at handtere maskinen forsvarligt?

7. Forebyggende tiltag: Er der brug for afskeermning
eller andre tekniske sikkerhedsforanstaltninger? Er
der behov for skaerpede retningslinjer for brug af
maskinen? Er der kolleger i naeerheden til at hjeelpe
den unge? Er der behov for gget oplaering eller opsyn
af en person over 18 ar?

Unges arbejde
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Risikovurdering
al unges arbejde
med kemi

Unge ma ikke arbejde med eller pa anden made
udsaettes for stoffer, materialer og processer
(kemi), som er omfattet af bilag 2 i bekendtgor-
elsen om unges arbejde.

Arbejdsgiveren skal altid foretage en konkret
risikovurdering, inden en ung arbejder med eller
i nerheden af stoffer, materialer og processer,
som ikke fremgar af bilag 2.

Det kan fx vaere renggrings-, desinfektionsmidler og
dekoratgrprodukter eller handtering af hyldevarer,
der indeholder skadelig kemi o. lign.

Hvis stoffet, materialet eller processen ikke er
omfattet af bilag 2, ma unge som udgangspunkt
gerne arbejde med det. Det kraever dog en konkret
risikovurdering efter bekendtgerelsen om unges
arbejde 815 (ud over den almindelige kemiske
risikovurdering), som viser, at arbejdet kan udfgres
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.

Risikovurderingen skal gentages, nar den unge far
opgaver med med nye stoffer, materialer og proces-
ser eller udvikler sig fagligt og personligt.

Brugsanvisninger,
sikkerhedsdatablade og etiketter

Arbejdsgiveren skal sikre, at unge far opleering og
instruktion i brugen af de stoffer, materialer og
processer, de arbejder med.

Brug brugsanvisninger, sikkerhedsdatablade og
etiketter. Tjek folgende:

+  Produktets farlige egenskaber fremgar af
sikkerhedsdatabladets punkt 2, hvor man kan se
produktets fareklassificering og de H-saetninger,
der beskriver farerne.

+ Hvis produktet ikke ma anvendes af unge under
18 ar, vil det sta i sikkerhedsdatabladets punkt 15
(seerlige bestemmelser).

* Hvis et produkt kraever personlige veernemidler,
fremgar det af punkt 8 (eksponeringskontrol og
personlige veernemidler).

+  Etiketter pa flasker, dunke og beholdere skal vaere
tydelige, laesbare og opdaterede, sa produktets
farlige egenskaber fremgar klart.



Fakta: Stoffer, materialer og processer,

som unge ikke ma udsattes for

Unge under 18 ar ma ikke beskaeftiges med eller pa anden made udsaettes for stoffer,
materialer og processer, der er angivet i bekendtgarelse om unges arbejde, bilag 2.

Hvis de unge arbejder i lokaler, hvor andre bruger disse farlige stoffer og materialer,
skal det vurderes, om de unge kan blive udsat for pavirkninger. | sa fald ma de unge

ikke arbejde i det pageaeldende lokale.

Listen over stoffer, som unge ikke ma arbejde med, bestar af mere end 35 faresaetninger
(H-saetninger). Hvis et produkt indeholder et farligt stof, vil H-saetningen sta pa etiketten.

Herunder ses eksempler fra listen:

+ H350 Kan fremkalde kraeft.

+H340 Kan forarsage genetiske defekter.

+H360 Kan skade forplantningsevnen eller
det ufgdte barn.

+H334 Kan forarsage allergi- eller astmasymptomer
eller andedraetsbesveer ved indanding.

«H317 Kan forarsage allergisk hudreaktion.

+H224 Yderst brandfarlig veeske og damp.

Derudover ma unge ikke udsaettes for

« stoffer, der fremgar af bekendtgarelse om
foranstaltninger til forebyggelse af risikoen ved
arbejde med kraeftfremkaldende, mutagene eller
reproduktionstoksiske stoffer og materialer.

+ biologiske agenser i gruppe 3 og 4 i bekendtgor-
else om biologiske agenser og arbejdsmiljg.

Eksempler pa sporgsmal til risikovurderingen

af unges arbejde med kemi:

1. Farlige egenskaber: Er der kemiske produkter
og processer i butikken, som den unge kan blive
udsat for?

+ Tjek om stoffet, materialet eller processen er
omfattet af bilag 2 i bekendtggrelsen. Huvis ja:
Den unge ma ikke arbejde med eller udsaettes
for det.

* Hvis nej, vurdér omfanget af den unges udsaet-
telse for stoffet, materialet eller processen.
Herunder i hvilket omfang den unge vil have
fugtige haender i forbindelse med vadt arbejde.
Fortsaet med spargsmal 2-7.

2. Omgivelser: Er der tilstraekkelig med plads, lys og
udsugning til den unges arbejde med stoffet?

3. Ulykkesrisici: Hvilke farlige situationer kan opst3,
hvis den unge ikke falger instruktionen? Kan pro-
duktet erstattes af et, der er mere sikkert? Eller kan
saerlige forebyggende tiltag fjerne eller reducere
risikoen?

4. Den unges erfaring og uddannelse: Har den unge
arbejdet med noget lignende for?

5. Den unges evner til at genkende og undga risici:
Kan den unge genkende og undga risici i arbejdet?
Forstar den unge, hvad der kan ske, hvis ikke
instruktionen felges? Kan den unge bevare
koncentrationen, eller bliver vedkommende let
distraheret af fx sin mobiltelefon?

6. Den unges fysiske og psykiske kapacitet: Har
den unge psykiske udfordringer, luftvejssygdomme,
sar eller eksem, der skal tages hensyn til? Tgr den
unge sige til og fra og sperge om rad og vejledning?

7. Forebyggende tiltag: Skal den unge bruge andre
vaernemidler end voksne? Er der brug for skaerpede
retningslinjer? Er det ngdvendigt med opsyn af en
person over 18 ar i en periode?

Unges arbejde
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Unge ma ikke udsaettes for fysiske belastninger,
der pa kort eller langt sigt er skadelige for deres
sundhed eller udvikling. Unedige fysiske belast-
ninger og uhensigtsmaessige arbejdsstillinger og
bevaegelser skal undgas.

| butikker forekommer der ofte arbejde med loft,
traek og skub fx i forbindelse med opfyldning af varer,
flaskesortering, indsamling af kundevogne og brug af
pallelgfter.

Ved arbejdsopgaver med lgft, traek og skub skal der
foretages en vurdering, der tager hensyn til den
unges alder og fysik, da de unge er mere udsatte

for at tage skade af fysiske belastninger end voksne.
Ved alle arbejdsopgaver er det vigtigt, at de unge
kender til, hvordan de skal udfere arbejdet i gode
arbejdsstillinger. Derfor skal de unge have oplaering
og instruktion i, hvordan de kan udfgre arbejdet uden
at komme til skade.

For at forebygge risikoen for smerter i muskler
og led ved fysisk arbejde med lgft og baering, skal
arbejdsgiver sikre, at arbejdet lgsbende afdaekkes
og risikovurderes.

Arbejde, der indebaerer krav om kontinuerlig
manuel handtering, som er kraftbetonet eller af
ensartet fysisk belastende karakter, skal begranses
til korte perioder, og der skal tages saerligt hensyn til
den unges alder og fysik.

Ved lgft af tunge byrder skal der tages seerligt hensyn
til den unges alder og fysik, og at lgftet foretages teet
ved kroppen.

Ved lgftearbejde skal det sikres, at de unge arbejder

under gode Igfteforhold - dvs. at:

*+  Loftet er mellem midtlarshgjde og under
skulderhgjde, dvs. ca. i albuehgjde.

*  Loftet foregar midt foran og teet ved kroppen.

+ Leftet foregar uden at rotere i ryggen.

* Grebet om byrden er fast og godt.

+ Fodfaestet er stabilt.

+  Beering af byrder skal sa vidt muligt undgas.
Baering er, ndr man holder en byrde loftet i
laengere tid.

« Hvis byrden baeres over afstand, skal der ske en
forholdsmaessig reduktion i byrdevaegten.

* Huvis det er muligt, skal der anvendes tekniske
hjeelpemidler, fx rulleborde, pallelaftere eller
saekkevogne.

Vurdér byrden og anvend gode lofteteknikker

« Afklar byrdens veegt.

« Afklar om byrden er fx glat, skarp, varm
eller ustabil.
Hvis byrden fx er skarp, glat eller mangler
handgreb, eller der er andre forveerrende faktorer
med betydning for handteringen, skal der tages
seerligt hensyn.

+  Gateet pa byrden og hold den tzet ind til kroppen
under lpftet.

+  Sta sikkert med ca. hoftebreddes afstand mellem
fgedderne og den ene fod foran den anden.

+ Hold ansigt og fedder i samme retning under hele
lgftet for at undga vrid af ryg og ben.

« Hold ryggen rank, dvs. krum ikke ryggen
fremover.

+  Bgjibenene, nar loftearbejdet pabegyndes.

+ Sgrg for fast og solidt greb om byrden - brug
hele handfladen.

+  Serg for god plads, s den unge kan fa et godt
greb om varen, og fa det tekniske hjeelpemiddel
teet hen pa varen og til det sted, hvor varen skal
seettes af.

Det er arbejdsgivers ansvar at sikre, at arbejdet med
Ioft er planlagt, tilrettelagt og udfert sikkerheds- og
sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.
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Hvad ma de unge trakke
og skubbe?

Unge under 18 &r ma ikke udfere traek- og skub-
arbejde, der udsatter den unge for starre belast-
ninger end dem, der er beskrevet under Iaft.

Det er vanskeligt at angive en vaegtgraense for, hvor
meget gods der kan traekkes eller skubbes pa et
givent transportudstyr, da belastningen vil afhaenge
af en raekke faktorer, som skal indga i en helheds-
vurdering. Ved traek eller skub skal der tages seerligt
hensyn til den unges alder og fysik, og det skal sikres,
at den samlede belastning ikke udger en sikkerheds-
og sundhedsmaessig risiko. Arbejdet med traek og
skub skal forega saledes, at den kraft, der skal
praesteres ved igangsaetning eller transport, er lav.

I vurderingen skal der kigges pa felgende forhold:

+ Transportmateriellets design

+ Materiellets vedligeholdelse

+ Underlagets beskaffenhed

+ Pladsforhold, synsforhold

+ Uforudsete haendelser, veegt og stabilitet af lees
* Arbejdsmetode, arbejdsstillinger og -bevaegelser
+ Arbejdets frekvens og varighed.

Et godt fingerpeg om kraftkravet, og dermed om be-
lastningen er for hgj, er, hvis personen, der traekker/
skubber, har en meget skra stilling ("ligger vandret

i luften”). | det tilfzelde skal der bruges et teknisk
hjeelpemiddel, der kan nedszette belastningen, eller
arbejdet skal udfgres anderledes.

BFA Handel anbefaler, at de unge ikke skubber mere
end 10 kundevogne ad gangen ved vandret og jeevnt
underlag. Graensen skal dog altid fastsaettes under
hensyn til den enkelte unges alder og fysik. Ved fx
mere ujaevne underlag, stigninger i terraenet eller
darligt vedligeholdte hjul pa kundevogne, anbefales
det at reducere antallet.

Instruktion af unge i
traek og skub, fx

Giv den unge information om hvad og hvor
meget de, ud fra en konkret vurdering af
deres alder og fysik, ma treekke/skubbe.

Vis, at nar de er ngdsaget til at "ligge
vandret i luften” for at traekke eller skubbe,
sa er det for stor en belastning.

Vis hvilke tekniske hjaelpemidler, de unge
kan bruge i forbindelse med handtering af
varerne.

Instruér i, hvordan de tekniske hjeelpe-
midler bruges korrekt.

Vis, hvordan arbejde med traek og skub kan
udferes i gode arbejdsstillinger, og lad de
unge afprove det i praksis.

Instruér de unge i altid at anvende tekniske
hjeelpemidler, hvor det er muligt.

Teknikker nar du traekker og skubber

+ Tag seerlige hensyn, hvis der er forvaerrende
faktorer med betydning for handteringen.

+ Afklar godsmaengdens vaegt.

+ Vurdér godsmaengdens stabilitet.

+ Vurdér underlagets beskaffenhed - er der fx
haeldninger, ujeevnheder eller niveauforskelle,
og er det skridsikkert.

+ St langsomti gang.

+ Sorg for jeevn hastighed gennem hele kgrslen,
og undga for mange retningsaendringer.

+ Gade steder, hvor der er tilstraekkelig med plads,
sa vrid og bajning af ryg undgas.

*  Traek eller skub med begge arme.

Det er arbejdsgivers ansvar at sikre, at arbejdet med traek og skub er planlagt,
tilrettelagt og udfert sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt.



Tjekliste for oplering og instruktion af unge ift. arbejdsmiljo

Veer opmaerksom pa, at der gzelder forskellige regler for unge alt efter, om de er 13-14 ar eller 15-17 ar,

og om de har afsluttet 9. klasse eller ej.

Generelt

Arbejdstid

Arbejdsopgaver

Sikker adfeerd

Kontaktperson for hurtig og effektiv hjeelp

Person der har tilsyn

Introduktion til arbejdsmiljgorganisationen og praesentation af arbejdsmiljgrepraesentant

Fremvisning af personalefaciliteter som fx toilet, omklaedning

Brug af tekniske hjselpemidler, anlag og processer (maskiner)

Er der foretaget en risikovurdering?

Gennemga procedurer for:

+ anvendelse og betjening af de tekniske hjselpemidler og anlaeg,
som den unge skal betjene, fx flaskeautomat og pappresser

« anvendelse af stiger

+ anvendelse og betjening af laftevogn, pallelgfter o. lign.

Andet:

Ansvarlig

Er der foretaget en vurdering af den unges alder og fysik?
Gennemga procedurer for:

+ loft

*  beering

+  traek og skub

« arbejdsstillinger og bevaegelser

*  brug af tekniske hjaelpemidler

Andet:

Vaernemidler

Gennemga procedurer for:

« anvendelse af handsker

+ anvendelse af andre beklaedningsgenstande fx termotgj
Andet:

Stoffer, materialer og processer (kemi)

Er der foretaget en risikovurdering?
Gennemga procedurer for:

+ anvendelse af renggringsmidler

+ anvendelse af andre stoffer og materialer
Andet:

Nedhjaelp

Gennemga procedurer for:

+ anvendelse og betjening af brandslukningsudstyr
*  brug af flugtveje

Andet:

Reveri, tyveri og vold eller trusler om vold

Er der foretaget en vurdering af risici for reveri, tyveri, fysisk eller psykisk vold, herunder trusler eller anden kraenkende adfzerd,

inkl. risiko for at den unge arbejder alene?*
Gennemga procedure for:

+ Forebyggelse

+  handtering

+  Opfelgning pa episoder

Andet:

*/ Hvis der er risiko for et eller flere af farncevnte forhold, md den unge ikke arbejde alene. Den unge ma her kun beskceftiges,
hvis de arbejder sammen med en person, der er fyldt 18 dr, har fornaden indsigt i arbejdets art, og som er fysisk til stede.
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Regler og avrig
information

Bekendtgorelse og vejledninger Materialer fra BFA Handel:
Retsinformation, www.retsinformation.dk: Online vejledningsmaterialer om unges sikkerhed og
+ Bekendtggrelse om unges arbejde arbejdsmilje pa www.bfahandel.dk, herunder pjecer,

faktaark, APV-tjeklister og film.
* AT-vejledning om unges arbejde, elevers praktiske
gvelser samt gravide og ammendes arbejde Scan QR-koden:

+ AT-vejledning om arbejde med stoffer og
materialer.

Online beskrivelser og vejledning

+ Arbejdstilsynet: www.at.dk

* Ung med Job: www.ungmedijob.dk
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