Fakta om unges arbejde – maskiner og tekniske hjælpemidler
Arbejdsgiveren skalforetage en konkret risikovurdering, inden en 13-17-årig arbejder med tekniske hjælpemidler, anlæg og arbejdsprocesser (her kaldet maskiner).
Sådan er reglerne
· Unge må ikke beskæftiges med arbejde, der er til fare for deres sikkerhed og sundhed.
· Arbejdsgiveren skal foretage en risikovurdering, inden en 13-17-årig arbejder med maskiner.
· Arbejdsmiljøorganisationen eller de ansatte samt den unge skal inddrages i risikovurderingen.
· Arbejdsgiveren skal kunne sandsynliggøre, at risikovurderingen har fundet sted.
· Arbejdsgiveren skal sørge for, at den unge under 18 år får oplæring og instruktion i brug af det tekniske hjælpemiddel eller maskinen.
Krav til risikovurderingen
Risikovurderingen skal gennemføres på baggrund af syv punkter, som er fastsat i Bekendtgørelsen om unges arbejde. Følgende skal vurderes:
· Om det tekniske hjælpemiddel, anlægget eller arbejdsprocessen har dele eller funktioner, der kan være farlige for den unge. Det gælder især bevægelige eller bearbejdende dele, som den unge kan komme i kontakt med under arbejdet. Det skal vurderes, om disse dele er tilstrækkeligt afskærmede eller på anden måde sikret, så den unge ikke kan komme til skade.
· Omgivelserne ved arbejdets udførelse.
· Om der er risiko for ulykker, når den unge arbejder med det tekniske hjælpemiddel, anlægget eller arbejdsprocessen – eller opholder sig i nærheden af det. Det kan fx være risiko for at blive klemt, ramt, skåret, falde, snuble eller komme i kontakt med farlige dele eller bevægelser.
· Den unges erfaring og uddannelse. 
· Den unges evne til at kunne genkende og undgå risici på grund af utilstrækkelig opmærksomhed og bevidsthed om risici og sikkerhed.
· Den unges fysiske og psykiske kapacitet til at betjene de pågældende tekniske hjælpemidler, anlæg eller arbejdsprocesser. Ved fysisk og psykisk kapacitet forstås den unges kropsbygning, højde, styrke, robusthed og mentale modenhed, herunder den unges alder.
· Forebyggende foranstaltninger, der er truffet eller skal træffes for at de pågældende tekniske hjælpemidler, anlæg eller arbejdsprocesser kan betjenes forsvarligt af den unge.
Lovgrundlag
· Bekendtgørelse om unges arbejde - www.retsinformation.dk 
Godt at vide
Unge kan i udgangspunktet arbejde med følgende maskiner, hvis risikovurderingen viser, at arbejdet er sikkerheds- og sundhedsmæssigt fuldt forsvarligt:
· Pap-/plastpressere
· Pap- og affaldskomprimatorer
· Flaskeautomater
· El-palleløftere
· Friturekogere
· Brødskærere
· Ovne
· Industriopvaskemaskiner, og den unge ikke påfylder sæbe, som er omfattet af bilag 2 (kemiske stoffer, som unge under 18 år ikke må arbejde med)
· Gulvvaskemaskiner.

Læs mere om emnet
Fra BFA Handel
· Sikker i butikken - en arbejdsmiljøguide til unge med fritidsjob i detailhandlen 
· Unges arbejde - En branchevejledning om unges arbejdsmiljø
· APV-tjekliste: Unge undervisningspligtige (pdf) - hent tjeklisten i Word
· APV-tjekliste: Unge IKKE undervisningspligtige (pdf) - hent tjeklisten i Word
Fra Arbejdstilsynet
· AT-vejledning om unges arbejde, elever praktiske øvelser samt gravide og ammendes arbejde - www.retsinformation.dk 
· Arbejdstilsynets hjemmeside: www.at.dk  
Fra andre
· Hjemmesiden www.ungmedjob.dk
