Bilag 1. Orientering til medarbejderne om gennemførelse af tv-overvågning
Med virkning fra den   /  20__  etableres tv-overvågning på følgende virksomhed (navn og adresse angives)
Der er drøftet og orienteret om indførelse af tv-overvågning på et SU-møde den: 
eller
Orientering af medarbejderne er sket på følgende måde:

Tv-overvågning gennemføres med følgende formål:

Tv-overvågning gennemføres i følgende lokaler/områder:

Den dataansvarlige og dennes eventuelle repræsentants identitet:

Følgende har adgang til at se optagelserne:

Optagelserne vil blive gennemgået i følgende tilfælde (f.eks. stikprøvekontrol, konkret mistanke eller andre uregelmæssigheder):

Optagelser fra tv-overvågningen vil blive opbevaret i _____ dage (maksimalt 30 dage).

[bookmark: _GoBack]Hvis arbejdsgiveren ønsker at bruge tv-optagelsen som bevismiddel i forbindelse med en tvist med en ansat, skal arbejdsgiveren – inden 30 dages fristen udløber – underrette den ansatte om, at sletning ikke sker. Hvis den ansatte herefter ønsker at se optagelsen, har vedkommende krav på dette og kan kræve at få udleveret en kopi af optagelsen.
Medarbejderen har ret til indsigt og indsigelsesret i tv-optagelser, der vedrører den pågældende.
Det er kun politiet, som kan iværksætte skjult tv-overvågning.
Tv-optagelser kan blive videregivet til politiet i tilfælde af mistanke om strafbare forhold.
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