Sammensatning af AMO

10-34 ansatte, den

selvstendige kgbmand

35 ansatte og derover,
den store varehuskade

Ledelsesstruktur

Bvrig struktur, f.eks:
- Geografi
- Enheders storrelse

Organisering

Arbejdsmiljgforhold
- Arbejdets art
- Farlighed
- Risici
- Positive arbejdsmiljgfaktorer

- Arbejdsgiveren

(kgbmanden) er selv til
stede i det daglige og
star for driften.

- Butikken ligger pa én
adresse

- Butikken har en
Souschef og 2 omrade-
ledere samt 25 ansatte
ekspedienter {kasse og
butik)

Butikken har aben pa
hverdage fra kl. 9-19 og
weekend 9-16, og
personalet har skiftede
vagter.

Der arbejds med/ved:

- Transport og opfyld-
ning af varer herunder
brug af tekniske
hjelpemidler
- fx. pallelgfter o.l.

- Lagerarbejde.

- Prismaerkning.

- Ekspedition ved
udgangskassen og

disken.

- Sortering af
returflasker.

- Arbejde med fgdevarer
i supermarkeders
specialvareafdelinger.

- Arbejde i kale/fryserum.

- Varhusene er opdelt
i 6 distriker, der ledes
af distriktchefer.

- Centralt har varhuset
et hovedkontor, hvor
der er tilknyttet en

HR-/arbejdsmiljgfuntion.

- Der arbejdes i hgj grad
konceptbaseret.

- Varehusene er jevnt
fordelt i landet med en
lidt stgrre koncentration
i hovedstadsomradet,

- 50 varehuse med 100
ansatte i hver.

- | hvert varehus er der
10 unge under 18 ar
ansat, der alle arbejder
under 10 timer om ugen.

Varehusene har aben pa
hverdage fra 9-21 og
weekend fra 9-16.

Nogle ansatte har faste
vagter, andre skiftede.

Der arbejdes med/ved:

- Transport og opfyldning
af varer herunder brug
af tekniske hjzlpemidler
- fx pallelgfter o.l.

- Lagerarbejder.
- Prismaerkning.

- Ekspedition ved
udgangskassen og
disken.

- Sortering af
returflasker.

- Arbejde i kgle/fryserum.

Der er endvidere arbejde
med fgdevarer i
supermarkeders
specialvareafdelinger i
eget:

- Bageri og brgdudsalg
- Slagter/delikatesse
afdeling.



